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Ano XVI n° 4666 — 28 de agosto de 2013

28 de agosto - dia do bancario

PARABENS BANCARIO!

Hoje, dia 28/08, é o dia do bancario. Por isso, os bancarios de todo o pais relembram a data que surgiu no
calendario por meio de uma grande luta travada em uma assembleia histérica, realizada em 28 de agosto de 1951,
em gue o sindicato de Sdo Paulo decretou greve por considerar o percentual oferecido na época uma "gorjeta" e por
isso, enfrentaram 69 dias de greve sob repressdo do DOPS (Departamento de Ordem Politica e Social) e pressao
até de outros sindicatos da categoria. Em 05 de novembro, a Justica concedeu reajuste de 31%, pondo fim a
paralisacéo.

Com o resultado positivo da greve de 1951 e da iniciativa de vérios sindicalistas, em 22 de dezembro de
1955, foi criado o DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econémicos. O objetivo do
6rgao € desenvolver pesquisas e indicadores que geram informacdes sobre renda, custo de vida, mercado de
trabalho, negociagdes coletivas de trabalho, de forma a contribuir com os trabalhadores para o conhecimento e a
compreensao da realidade.

Nesse momento de campanha salarial, os bancérios reivindicam reajuste salarial de 11,93% (composto de
5% de aumento real), além da inflagdo projetada de 6,6%; PLR de trés salarios mais R$ 5.553,15; Piso de R$
2.860,21 (salario minimo do Dieese); Vales alimentacéo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-creche/baba de R$ 678,00 ao
més para cada; Melhores condi¢des de trabalho,

A categoria também cobra que as instituicées financeiras cumpram realmente com o seu papel social,
efetuando mais contratacdo de bancérios para reduzir as filas das agéncias e assim contribuir para melhores
condigOes de saude de seus funcionarios (os verdadeiros responsaveis por sua grandiosa lucratividade, que
com seu labor, contribuem para o sucesso das instituicoes financeiras), que se agrava dia a dia pelas
constantes cobrangas das metas abusivas e do assédio moral, que geram o adoecimento dos trabalhadores.

FESTA DO BANCARIO

Este ano, a festa em comemorac&o ao DIA DO BANCARIO, organizada pelo SindBancarios Petropolis, acontece
no proximo sabado, dia 31 de agosto, no SESI, com inicio a partir das 10 horas.
Como em todos os eventos, pedimos a sua colabora¢cdo com a doacéo de 1 quilo de alimento

ndo perecivel, que sera entregue a instituicdes de caridade de nossa cidade.

Lembramos que os convites serdo entregues até hoje (28/08) e que o dinheiro arrecadado com a venda,

serd revertido também em donativos.
As criancas terdo diversdo garantida com diversas atividades e muitas brincadeiras.
Os valores das bebidas ja foram definidos: CERVEJA — R$ 6,00 / REFRIGERANTE — R$ 2,50 E AGUA — R$ 1,50.
Venha fazer parte desse evento e festejar o seu dia, esperamos vocé e sua familia!!!

Bancos vao apresentar proposta em setembro

Os bancos mais uma vez se abstiveram de apresentar qualquer proposta ao
Comando Nacional dos Bancarios no encerramento da terceira rodada de uempralut
negociacbes da Campanha 2013, realizada ontem, dia 27/08, sobre os temas, BANCARIO{AJ
remuneragao variavel, PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados), vales e auxilios.

Mas anunciaram que apresentardo uma "proposta global" para a pauta geral
de reivindicagbes dos bancarios na préxima rodada de negociacdes, no dia 05 de
setembro.

O Comando cobrou que essa mesa tenha uma proposta contemplando as
reivindicacdes apresentadas pelos bancarios nas trés rodadas de negociacdo CAM PﬁaN Hf-'k NACIDNAL
realizadas até agora: salde, condicdes de trabalho e seguranca, emprego, DOS BANCARIDS 2013

igualdade de oportunidades e remuneragéao. ,1__, (o conmuar

ATENGAO BANCARIOS DO BANCO DO BRASIL, LEIAM NO VERSO A MATERIA SOBRE
A NEGOCIACAO SALARIAL ESPECIFICA DO BANCO




	Slide 1

